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( X') Outro: Cadastro - PGP

SERVICO: SSQ - SIASS LICENGA A GESTANTE

DEFINIGAO

Licenga concedida a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracdo. A prorrogacao da licenga a gestante por mais 60 dias sera concedida
administrativamente, desde que requerida pela servidora até o trigésimo dia, a contar do dia do
parto. A licenca a gestante destina-se a protecdo da gravidez, a recuperagédo pés-parto, a
amamentacao e ao desenvolvimento da relagdo do bindmio méae-filho.

Considerando que a licenga a gestante pode ser concedida administrativamente ou por pericia
oficial, devem ser observados os seguintes aspectos:

| - SEM AVALIAGAO PERICIAL

A licenca a gestante é solicitada e concedida administrativamente quando tiver seu inicio na
data do parto, comprovada pelo aviso ou registro de nascimento ou atestado médico, sem que
seja necessaria a avaliagdo médico pericial.

Il — COM AVALIAGAO PERICIAL

No caso de qualquer intercorréncia clinica proveniente do estado gestacional, verificada no
transcurso do nono més de gestagao, devera ser concedida, de imediato, a licenga a gestante.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSTRUGAO DO REQUERIMENTO

e Certidao de nascimento do bebé ou,
e Atestado médico para iniciar licenga a gestante antes do parto.
o Exames e demais documentos médicos para subsidiar a avaliacao pericial.

COMO SOLICITAR

e Quando a licenga tiver inicio antes do parto:
o O médico assistente da servidora gestante emitira um atestado de 120 dias.
o Esse atestado devera ser protocolado na plataforma SouGov, seguindo o passo
a passo disponivel em:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/sou-gov.br/solicitacao-



https://pgp.ufv.br/servicos/
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/solicitacao-de-licenca-gestante-paternidade-e-adotante/copy_of_1-como-solicitar-licenca-gestante-pelo-aplicativo-sougov

de-licenca-gestante-paternidade-e-adotante/copy_of 1-como-solicitar-licenca-ge
stante-pelo-aplicativo-sougov

o A DSS / Unidade SIASS da UFV entrara em contato com a servidora para
agendar a pericia oficial em saude.
A servidora devera comparecer presencialmente para a realizagao da pericia.
O laudo com o resultado da pericia sera enviado para o e-mail institucional da
servidora e também disponibilizado na plataforma SouGov.

o Se deferida, a pericia oficial em saude concedera a gestante a licenga por 120
dias consecutivos.

o A servidora podera solicitar, por meio da plataforma SouGov, a prorrogacéo da
licenca por mais 60 dias, no prazo de até 30 dias a partir do dia parto.

Quando a licenca tiver inicio na data do parto:

o A servidora devera solicitar os 120 dias de licenga a gestante e os 60 dias de
prorrogacao via requerimento na plataforma Sougov.br, em até 30 dias apés o
parto.

A solicitagdo da licenga a gestante é realizada exclusivamente via requerimento na
plataforma SouGov.br (https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/).

Passo a Passo:
https://www.gov.br/servidor/pt-br i ici i
ca-gestante-paternidade-e-adotante

INFORMACOES GERAIS

1.

A licenca a gestante sera concedida pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos
e podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagcédo por
prescricdo médica (Art. 207, § 1° da Lei n°® 8.112/90);

A prorrogacao da licenca terd a duragdo de 60 (sessenta) dias e sera garantida a
servidora que requeira o beneficio até o final do primeiro més apés o parto;

No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto (Art. 207 § 2° da
Lei n®8.112, de 11.12.1990);

No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida
a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio (Art. 207, § 3° da Lei n°
8.112/90). Se apos os 30 dias a pericia entender pela inaptiddo para reassumir o
exercicio do seu cargo, a licenga continua fundamentada no art. 207 da Lei 8112
(SIASS/2017).

Ha possibilidade de prorrogagcao da licenca a gestante no periodo entre o inicio da
internacdo e a alta hospitalar da crianga e/ou da mae (0o que ocorrer por ultimo),
conforme ADI 6327/2022-STF. Passo a passo:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/sou-gov.br/solicitacao-de-licen

ca-gestante-paternidade-e-adotante/prorrogacao-licenca-gestante-por-internacao-adi-63
27-2022
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6. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 dias de
repouso remunerado (Art. 207, § 4° da Lei n°® 8.112/90);

7. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora (Art. 209 da Lei n° 8.112, de 11.12.1990);

8. Sera considerada como efetivo exercicio o periodo de licenca a gestante (Art. 102,
inciso VIII, alinea “a” da Lei n°® 8.112, de 11.12.1990);

9. Configurado o nascimento com vida da crianga, ficam afastadas as hipdteses de
natimorto e aborto dispostos na Lei n° 8.112, de 11.12.1990, art. 207, §§ 3° e 4°. Uma
vez verificada a gravidez, apds o marco fixado para o deferimento da licenga (Art. 207 §
1° da Lei n° 8.112, de 11.12.1990), configura-se o direito pessoal de goza-la,
excetuando os casos de natimorto e aborto. Portanto, é cabivel a concesséao da licenga
a gestante em qualquer hipétese de nascimento com vida da crianga, ainda que, esta
venha a falecer horas apds o parto (Orientagdao Consultiva n° 35 — SRH/MARE, de
31.12.1998);

10. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactagéo
das operagdes em locais perigosos, insalubres ou penosos, exercendo as suas
atividades em local salubre e em servigo nao penoso ou perigoso (Art. 69, paragrafo
unico da Lei n° 8.112, de 11.12.1990);

11. No periodo da licengca, as servidoras ndo poderdo exercer qualquer atividade
remunerada (artigo 3° do Decreto n.° 6.690/08).

SETOR RESPONSAVEL

e Quando a licenga tiver inicio antes da data do parto

Servigco de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida - SSQ
Telefone / WhatsApp: (31) 3612-2231

E-mail: saudeocupacional@ufv.br

Site: dss.ufv.br

O O O O

e Quando a licenga tiver inicio apés o parto
o Servigo de Movimentagao e Registro
o Telefone: (31) 3612-2208 / 2209 / 2210
o E-mail: cadastropgp@ufv.br

BASE LEGAL

Artigos 102, inciso VI, alinea “a”, 207 e 209 da Lei n°® 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).
Orientacado Consultiva DENOR/SRH/MARE n° 035, de 14/4/98.

Lei n® 11.770, de 09/09/2008 (DOU 10/09/2008).

Decreto n° 6.690, de 11/12/2008 (DOU 12/12/2008).
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Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 271, de 25/09/2009.

Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 324 de 03/10/2012 (DOU 04/10/2012).
Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal — SIASS 32 edicdo/2017.
Nota Informativa SEGRT/MP n° 1772, de 25/04/2017.

Nota Técnica n° 28/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

ADI 6327/2022-STF

Nota Técnica SEI n® 21374/2022/ME



