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- Saude ocupacional e qualidade de vida

A UFV tem desempenhado um papel essencial na promocao
da saude e qualidade de vida dos servidores, contribuindo
para um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo. Em
2024 foram realizadas diversas acoes, incluindo atendimentos
a distancia e presenciais, pericias, analise de processos de
Insalubridade e exames admissionais, além de participacao em
campanhas de promocao a saude.

Adicionalmente, houve o acompanhamento de servidores
afastados, orientacdes as chefias e visitas hospitalares,
domiciliares e em unidades de trabalho. Essas atividades
foram fundamentais para a manutencao de um ambiente
organizacional positivo, beneficiando tanto o bem-estar dos
servidores quanto a produtividade da UFV.
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de promocao a saude e uma homenagem aqgueles com mais de
50 anos de servicos prestados a Universidade.

- Projeto superAcao

O Projeto Superacao tem como objetivo promover a
qualidade de vida e a interacao social dos servidores da UFV,
prevenindo o sedentarismo e lesdes relacionadas ao trabalho
por meio de atividades fisicas orientadas, integrando acdes de
extensao universitaria e estagio académico. Em 2024, foram
oferecidas atividades de natacao, musculacao e caminhada
orientada, atendendo a 211 servidores.

- Higiene e seguranca do trabalho

Em 2024, foi elaborado o Diagndstico das Condicoes
de Seguranca no Trabalho para Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais na UFV. Apds a conclusao do diagndstico, foi
Iniciado o gerenciamento de riscos ocupacionais na Instituicao,
comecando pelo Departamento de Nutricao como projeto
piloto, que prevé a definicao de recomendacdes técnicas
especificas e a elaboracao de um plano de acao para a sua
Implementacao.

Em 2024, 153 servidores técnico-administrativos participaram
de programas de pos-graduacao, sendo 3 em pos-doutorado,
71 em doutorado e 79 em mestrado. Desses, 109 servidores
escolheram aprimorar sua formacao na propria UFRV, 29
optaram por instituicdes no Brasil e 8 escolheram instituicdes
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